MEMUR-SEN 4. DONEM TOPLU SOZLESME TALEPLERI
1) Kamu Gérevlilerinin Mali Haklarindaki Artig Talepleri

Kimdilatif Olarak Maaslara En Distigi Yilllk %16.60 iki Yillik %38.52 Oraninda Zam Yapilmasini iceren
Ug Alternatifli Teklifle Masada Olacag)z.

1. Alternatif

Aylik, Taban Aylik Ve Yan Odeme Katsayilarina

2018 Yili igin: Birinci Alti Ayda %10, ikinci Alti Ayda %6 Zam

2019 Y1l igin: Birinci Alti Ayda %10, ikinci Alti Ayda %8 Zam

2. Alternatif:

2018 Y1l igin: 1 Ocak 2018’den Gegerli Olmak Uzere Taban Ayliga 75 Tl Net Zam

Aylik, Taban Aylik Ve Yan Odeme Katsayilarina; Birinci Alti Ayda %7, ikinci Alti Ayda %7 Zam

2019 Y1l igin: 1 Ocak 2019’den Gegerli Olmak Uzere Taban Ayliga 75 Tl Net Zam

Aylik, Taban Aylik Ve Yan Odeme Katsayilarina Birinci Alti Ayda %7, ikinci Alti Ayda %7 Zam,

3. Alternatif:

2018 Yili icin: 1 Ocak 2018’den Gegerli Olmak Uzere Ek Odeme Oranlarina 15 Puan ilave Zam Ve
Birinci Alti Ayda %6, ikinci Alti Ayda %6 Zam,

2019 Yili igin: Birinci Alti Ayda %10, ikinci Alti Ayda %8 Zam,

Seklinde Uc Teklifimiz Var. Bu Tekliflerin En Disiik Memur Maasina Etkisi Su Sekilde Gergeklesecek.

2) Enflasyon Farkinin 6 Aylik Donem Sonunda Degil Gergeklestigi Aydan itibaren
Yansitilmahdir.

3) Kamu Gorevlilerine Bilyiime Oraninin %50’si Oraninda Refah Payi Verilmelidir.

Kamu Gérevlilerinin Maaslarina, 01.01.2018’den itibaren 2017 Yilda Gergeklesen Biiyiimenin Yarisi,
01.01.2019’dan itibaren 2018 Yilinda Gergeklesen Biiyiimenin Yarisi Oraninda Refah Payi Kaynakli Ek
Zam Yapilmalidir.

4) Gelir Vergisi Oranindaki Artisa Dayali Maag Kaybi Telafi Edilmelidir.

Kamu Gérevlilerinin %15 Vergi Diliminin Ustiinden Alinan Gelir Vergisi Tutarlarinin Kamu isvereni
Tarafindan Tazmin Edilmesini Saglayacak Formille, Vergi Magduriyetine Son Verecek Kazanim
Uretmeyi Hedefliyoruz.

5- Kidem Ayhgi Gosterge Rakaminin 5 Kati Olmalidir.

Kidem Ayhg Gosterge Rakaminin 5 Kat Artirilarak 20°den 100’e Cikarilmasini Masaya Taslyacagiz.
Halen 2.05 Tl Olan Bir Yilik Kidem Ayhginin 10,27 Tl Ye Cikmasi Yaninda Kidem Ayligindaki 25 Yil
Sinirlamasinin Kaldirilmasini Teklif Ediyoruz.

6- Yan Odeme Katsayisi Ve Gosterge Rakamlari %50 Artirimh Uygulanmalidir.

Mevcuttaki Yan Odeme Katsayisi ile Yan Odeme Gésterge Rakamlarinin % 50 Artirimli Odenmesini
Teklif Ediyoruz. Bu Teklifle, Butiin Kamu Gorevlilerinin Mevcuttaki Yan Odeme Tutarlari (Oransal
Zamlar Hari¢ Olmak Uzere) %50 Oraninda Artmis Olacak. Ornegin Ogretmen icin Mevcutta 24,42 Tl
Olan Yan Odeme Tutarinin Ocak 2018 itibariyla 36,64 TI'ye Yiikselecek.

7- Toplu Sézlesme ikramiyesi 77 TI'den 102 Tl’ye Yiikseltilmeli Ve Yetkili Sendikalarin Uyelerine Bir
Kat Artinmli (204 T1) Odenmelidir.

8- Es Yardimi 219 TI’'den 410 Tl'ye, Gocuk Yardimi ise 102 Tl’ye Yiikseltilmelidir.



9- Kamu Gorevlilerine (663’e Gore Yapilan Odemeye Ek) ilave 1.027 Tl Dogum Yardimi Odenegi
Verilmelidir.

10- Oliim Yardimi Odeneginde Artis Yapiimalidir.
Kamu Gorevlilerinin Yararlandigi 1.951 Tl Olim Yardimi’nin 3.902 TI'ye, Es Ve Cocuklarinin Olimi

Halinde Odenen 975 Tl Oliim Yardiminin 1.951 TI'ye Yiikseltilmelidir.

11- Kres Yardimi Odenegi Hayata Gegirilerek 426 Tl Olarak Odenmeli, Kamu Kurum Ve
Kuruluglarinda Kres Ve Giindiiz Bakimevi Agilmalidir.

12- Kamu Gorevlilerine 4.878 Tl Tutarinda Evlenme Yardimi Odenegi Verilmelidir.

13- Servis Hizmetinin Biitiin Merkez Teskilatlarinda Sunulmasi, Sunulamadig Hallerde ise Ucretsiz
Toplu Tasima Karti Veya Ulasim Ucreti Odenmelidir.

14- Kamu Yemekhanelerinde Ve Kamuya Yemek Hizmeti Alimlarinda “Helal Gida Sertifikasi” Sarti
Uygulanmali, Kamu Gorevlilerinin Yemek Ucretlerinde Artis Yapiimalidir.

15- Kamu Gorevlilerine; 2018 Yili igin 200 TI, 2019 Yili i¢in 300 Tl Nakdi Giyecek Yardimi Yapimalidir.
Giyecek Yardimindan istihdam Tiiriine Bakilmaksizin Biitiin Kamu Gorevlileri Yararlanmalidir.

16- Kamu Gorevlilerine Ramazan Ve Kurban Bayramlarinda Dini Bayram ikramiyesi Olarak 1.915 TI
Odenmelidir.

17- Sosyal Yardimlar Ayliksiz izin D6neminde De Odenmelidir.
18- Kilik-Kiyafete iliskin Sinirlamalarin Sona Ermelidir.
19- Fazla Calisma Ucretlerindeki Mevcut Tutarlar %100 Artirilmalidir.

20- Biitiin Kamu Gérevlilerinin Ek Odemeleri 5 Puan( 50 Tl), Bazi Kamu Gérevlilerinin Ek Odemeleri
ilave 5-12 Puan (50tl-120tl ) Artirlmahdir.

21- Kamu Gorevlilerinin Emekli Maaslarinda En Diisiik 475 Tl Ve Emekli ikramiyelerinde En Diisiik
19.000 Tl Artis Yapilmasini Saglayacak Sekilde Ozel Hizmet Tazminati Yansitma Oranlari
Artinnlmalidir.

22- Kamu Gorevlilerinin Ogrenim Durumlar itibariyle Yiikselebilecekleri Derecelere Yiikselmesine
Engel Olan Yasal Ve idari Diizenlemelerdeki Kaldinimahdir.

23- Harcirah Kanunu Kapsaminda Odenen Giindelik Ve Arazi Tazminati Tutarlan Yiikseltilmelidir.

24- Sozlesmeli Ve Gegici Personel Statiisiindeki Kamu Gorevlileri Memur Kadrosuna Gegirilmeli Ve
Kadrolu istihdam Edilmelidir.

25. Kamu Goérevlilerine Gorev Siireleri Boyunca Bir Defa Kullanilmak Uzere “Hac izni” Verilmelidir.

26. Engelli Kamu Gorevlilerine iligkin Taleplerimiz

(1) Engelli Kamu Gérevlilerinin Derece Artisi 2 Yilda Bir Gergeklestirilmelidir. Buna ilave Olarak Her 5
Yilda Bir ilave Bir Derece Verilmelidir.

(2) Engeli Nedeniyle Malulen Emeklilik Hakkindan Yararlanan Kamu Gérevlilerine Baglanacak

Emekli Ayhg Tutari ile Emekli ikramiyesi, 25 Yil Esas Alinarak Hesaplanmali Ve Odenmelidir. 25 Yildan



Daha Fazla Hizmeti Olanlar icin Filen Calistiklari Stire Dikkate Alinmalidir. Engelli Kamu Gérevlilerine
Baglanacak Emekli Ayligl, En Son Almakta Oldugu Maasin % 85’inden Az Olmamalidir.

(3) Engellilerin Bir Kereye Mahsus Olmak Uzere istekte Bulunduklari Yere, Yer Degistirme

Suretiyle Atanmalarinda Herhangi Bir Kayit Ve Sinir Uygulanmamalidir.

(4) Ortadgrenim (Lise) Ve Yiiksekogrenim Mezunu Olup Hizmetli Kadrosunda Bulunan Engelli

Kamu Gérevlileri, Gorevde Yiikselme Sinavindan Muaf Tutularak istekleri Halinde Vhki Veya
Memur Kadrolarina Atanmalidir.

27. Kadin Kamu Gérevlilerine iliskin Taleplerimiz

(1) Kadin Kamu Gérevlilerine Yénelik “Mobbing/Psikolojik Taciz” Fiilini isledigi Kesinlesenler
Hakkinda; ilgili Mevzuatinda Belirtilen Yaptirimlar Bir Kat Artirimh Uygulanmalidir.

(2) Engelli Cocugu Olan Kadin Kamu Gorevlileri,

A) Gelir Diizeyine iliskin Sart Aranmaksizin ilgili Mevzuatinda Belirtilen Engelli Bakim
Ucretinden Yararlandiriimali. Bu Ucret, Maaslariyla Birlikte Odenmelidir.

B) Cocugunun Engelli Bakim Ucretinden Yararlanmayi Gerektiren Diizeyde Engeli

Bulunmasi Kayduyla, istekleri Halinde Giinliik Ve Haftalik Calisma Siirelerinin Yarisinda Gérev
Yapmama Hakkindan Yararlandiriimalidir.

C) Cocugunun Engelli Bakim Ucretinden Yararlanmayi Gerektiren Diizeyde Engeli

Bulunmasi Kaydiyla, Her Yil igin 90 Giin Fiili Hizmet Zammindan (Yipranma Payindan)
Yararlandirilmaldir.

(3) Esi Vefat Eden Veya Bosanan Kamu Gérevlilerinin, Her Cocugu icin Bir Kez Olmak Uzere
Cocugunun Ogrenim Goérdigu Yiksekdgretim Kurumunun Bulundugu Yerlesim Alanina Yer
Degistirme Suretiyle Atamalari Yapiimahdir.

(4) Dogum Oncesi Ve Sonrasi Ucretli izin Siiresi, 18 Hafta Olarak Uygulanmalidir.

(5) Kadin Kamu Gérevlilerinin Emeklilige iliskin Yas Ve Hizmet Siiresi, Her Cocuk igin Bir Yil Eksik
Uygulanmalidir.

28. Yarim Zamanh Calisma Hakki ile ilgili Bakanlar Kurulu Karan Yiiriirliige Girmelidir:

(1) Cocugu ilkdgretim Cagina Gelmemis Kamu Gérevlilerine, Cocugu ilkégretime Baslayincaya
Kadar Yarim Zamanli Olarak Calisma Hakki Verilmesi Yoniinde Gerekli Kanuni Diizenlemenin Fiili
Uygulamasina imkan Saglayacak idari Diizenleme, Bu Toplu Sézlesmenin Tarafi Olan
Konfederasyonun Goriis Ve Onerileri Alnmak Kaydiyla 1 Mart 2018 Tarihine Kadar Yirirluge
Konulmalidir.

Tekliflerimiz Genel Hatlariyla Bu Sekilde. Fakat Toplu Sozlesme Tekliflerimizin Biitiinii incelendiginde
Goriilecektir Ki Mali Ve Sosyal Haklar ile Sosyal Yardimlar Noktasinda Bir Cok Farkli Konuya Toplu
Soézlesme Tekliflerimiz Arasinda Yer Verilmistir. Bu Yoniyle, Ayliklara iliski Katsayilar Uzerinden, Ek
Odeme Ve Taban Aylig Uzerinden Yapilacak Artislara ilave Olarak; Diger Mali Haklar ile Sosyal
Yardimlar Ve Bu Tekliflerimiz Arasinda Yer Verdigimiz Yeni Mali Ve Sosyal Haklar Bir Arada
Degerlendirildiginde Tekliflerin Basinda Yer Verdigimiz Maas Tutarlari Ve Zam Oranlari Daha Da
Artacaktir.



